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ПОЛОЖЕНИЕ
о волонтерском (добровольческом) отряде
МКОУ СОШ № 6 с. Серафимовского


I. Общие положения
1.1.Волонтёрский отряд – это подростковое объединение добровольцев, участвующих в творческой, социально полезной, социально значимой деятельности. 
Школьный отряд волонтеров создаётся с целью создания условий для развития и реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциала социально-активных подростков.
1.2.Отряд создан и действует на основании добровольности, самоуправления и равноправности его членов.
1.3.Участником отряда может стать ученик 5 – 11 класса, который поддерживает цели и задачи отряда и ориентирован на ценности общества.
1.4.Член отряда может оставить членство по собственному желанию, или быть исключенным по решению общего собрания волонтерского отряда за действия, которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества.
1.5.Работа волонтерского движения осуществляется в свободное от учебного процесса время учащихся.
1.6. Ключевые понятия, используемые в положении: 
Волонтерство (добровольчество) - это добровольное принятие обязанностей по оказанию безвозмездной помощи. 
Волонтеры (добровольцы) - граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе в интересах благотворительной организации. 
Безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд. 
Благополучатели - граждане и юридические лица, получающие благотворительную помощь. 

II. Цели и задачи
Цели: формирование ценностей в молодежной культуре, направленных на неприятие социально опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание социальной помощи. 

Задачи: 
1.  Развитие высоких нравственных качеств путём пропаганды идей добровольного труда на благо общества.
2.  Привлечение учащихся к решению социально значимых проектов.
3. Участие в работе с несовершеннолетними по месту жительства
4.  Профилактика вредных привычек, наркомании.
5.  Развитие позитивной мотивации учащихся к ведению ЗОЖ и повышение уровня культуры здоровья участников педагогического процесса.
6. Внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в них.
7.  Взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и организациями в вопросах добровольчества, сохранения, укрепления и формирования здоровья школьников.
8. Подготовка лидеров для работы в среде сверстников.
9.  Формирование социальных навыков.
10.  Организация досуга учащихся как одного из звеньев профилактической работы.
11. Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и проектов в сфере пропаганды здорового образа жизни.

III. Ведущие принципы деятельности отряда
• Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.
• Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.
• Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.
• Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей.
• Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности.
• Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.
• Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.

IV. Основные направления деятельности
• Просветительская
• Охранно-профилактическая
• Социальная
• Шефская
• Спортивная
• Информационно-рекламная

V. Виды добровольческой деятельности
• Проведение профилактической работы с детьми и молодёжью из «группы риска» (беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции).
• Оказание конкретной помощи учащимся, незащищённым слоям населения, охрана окружающей среды.
• Разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций.
• Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков. 
• Пропаганда здорового образа жизни.
• Социальное патронирование детских садов, пожилых людей, помощь Центру социального обслуживания населения.
• Участие в проектах, направленных на решение проблем местных сообществ. 
• Информирование населения, в том числе через средства массовой информации о деятельности волонтёрского движения.
• Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической работе.
VI. Ключевые мероприятия программы:
- поддержка различных социальных категорий населения:
· помощь ветеранам войны и труда
· помощь инвалидам и пенсионерам
· вовлечение детей на игровые площадки села
- экологическое направление:
· благоустройство памятных мест
· благоустройство  территории села и школы
- пропаганда здорового образа жизни:
· подготовка волонтеров к взаимодействию с подростками группы риска, овладение методиками игровых технологий 
· информационно-методический семинар “Роль и место волонтерского движения в пропаганде ЗОЖ, профилактике социально-негативных явлений”
· выпуск информационных листовок, буклетов  по здоровому образу жизни
· создание методической папки, включающей мероприятия и игры по пропаганде ЗОЖ,  профилактике социально-негативных явлений в подростковой и молодежной среде.


VII. Права и обязанности волонтёров
6.1. Волонтер имеет право:
• Добровольно вступать в волонтерское движение.
• Добровольно выходить из состава участников волонтерского движения.
• Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно выражать личное мнение.
• Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы и данному Положению.
• Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает.
• Участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в органах самоуправления.
6.2. Волонтер обязан:
• Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет. Поддерживать и развивать основные идеи движения.
• Добросовестно выполнять порученную работу.
• Посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности.

VIII. Права руководителя волонтерского отряда 
Руководитель волонтёрского отряда (группы) имеет право:
- предлагать волонтеру - члену волонтёрского отряда (группы) - изменить вид деятельности;
- отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязательств;
- требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, клиентам, имуществу волонтерского отряда (группы);
- требовать от волонтера отчета за проделанную работу;
- поощрять труд волонтера.

IX. Основные принципы руководства волонтерским отрядом 
7.1. Руководитель волонтерского отряда (группы):
- организует деятельность волонтерского отряда (группы);
- отвечает за сохранность и использование имущества, переданного волонтерскому отряду (группе) в пользование;
- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда и быта для участников волонтерского отряда (группы);
- обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, предусмотренных данным Положением, по отношению к членам волонтерского отряда (группы).
7.2. Лидер совместно с руководителем организует деятельность волонтёрского отряда (группы):
- способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде (группе);
- способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной внутриотрядной организационной культуры; 
- осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда (группы);
- организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во внерабочее время.
7.3. Руководитель волонтерского отряда несёт персональную ответственность за психологический климат и безопасность членов отряда.

IX. Возможные формы поощрения волонтеров
За свою работу волонтеры и Организаторы волонтерской деятельности могут поощряться в следующих формах:
- награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятным подарком;
- подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения, видеофильма, сайта и др. о лидерах волонтерского движения;
- участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристических поездках.
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План работы
волонтерского отряда МКОУ СОШ № 6 с. Серафимовского
на 2016-2017 учебный год
Цели:
1. Оказать позитивное влияние на сверстников при выборе ими жизненных ценностей.
2. Апробация новых форм организации занятости детей для развития их самостоятельной познавательной деятельности, профилактики вредных привычек, воспитания здорового образа жизни.
3. Развитие волонтерского движения в школе, формирование позитивных установок учащихся на добровольческую деятельность.
Задачи:
1. Показать преимущества здорового образа жизни на личном примере.
2. Пропагандировать здоровый образ жизни (при помощи акций, тренинговых занятий, тематических выступлений, конкурсов и др.)
3. Сформировать сплоченный деятельный коллектив волонтеров.
4. Возродить идею шефства как средства распространения волонтерского движения.
5. Создать условия, позволяющие ученикам своими силами вести работу, направленную на снижение уровня потребления алкоголизма, табакокурения, ПАВ в подростковой среде. Предоставлять подросткам информации о здоровом образе жизни;
6.  Сформировать у педагогов школы и воспитателей детского сада мотивацию к работе по профилактическим  программам.
7. Снизить количество учащихся, состоящих на внутришкольном учете Создать механизм работы школы с окружающим социумом, через  создание социально-поддерживающих сетей сверстников и взрослых для детей и семей “группы риска”.
Информационный модуль
1. Беседы со специалистами.
2. Групповые занятия волонтеров для учащихся.
3. Изготовление плакатов, видео.
4. Выпуск газеты.
5. Оформление информационного стенда.
6. Акции волонтеров.
7. Листовки.
8. Игры.
9. Викторины.
Тренинговый модуль
1. Обучающие занятия с волонтерам.
2. Мини-тренинги для учащихся.
3. Интерактивные игры.
Альтернативный модуль
1. КВНы.
2. Игры, конкурсы.
3. Встречи со спортсменами.
4. Неделя «Только здоровые привычки».
5. Спортивные мероприятия.
6. Фотоконкурс.
Ожидаемые результаты:
Основной результат работы - формирование в ходе деятельности более ответственной, адаптированной, здоровой личности.
Владеть знаниями о ЗОЖ и уметь аргументировано отстаивать свою позицию, формирование здоровых установок и навыков ответственного поведения, снижающих вероятность приобщения к ПАВ, курению, алкоголизму:
· увеличение количества детей и подростков, вовлеченных в волонтерские отряды и проведение    альтернативных мероприятий;
· привлечение детей и подростков к общественно значимой деятельности и уменьшение количества несовершеннолетних состоящих на   внутришкольном учете 
· создание модели детского и родительского волонтерского движения внутри школы и вне ее; уметь общаться с учащимися и взрослыми, владеть   нормами и правилами уважительного отношения.
Заповеди волонтеров школы
1. Найди того, кто нуждается в твоей поддержке, помоги, защити его.
2. Раскрой себя в любой полезной для окружающих и тебя самого деятельности.
3. Помни, что твоя сила и твоя ценность - в твоем здоровье.
4. Оценивай себя и своих товарищей не по словам, а по реальным отношениям и поступкам.
Правила деятельности волонтера:
1. Если ты волонтер, забудь лень и равнодушие к проблемам окружающих.
2. Будь генератором идей!
3. Уважай мнение других!
4. Критикуешь – предлагай, предлагаешь - выполняй!
5. Обещаешь – сделай!
6. Не умеешь – научись!
7. Будь настойчив в достижении целей!
8. Веди здоровый образ жизни! Твой образ жизни – пример для подражания.
Кодекс волонтеров:
1. Хотим, чтобы стало модным – здоровым быть и свободным!
2. Знаем сами и малышей научим, как сделать свое здоровье лучше! (Дни профилактики в начальной школе)
3. Акции – нужное дело и важное. Скажем вредным привычкам – НЕТ! Мы донести хотим до каждого: глупо - самим причинять себе вред! (Акции против табакокурения алкоголизма, наркотиков и СПИДа)
4. Кто тренируется и обучается, У того всегда и все получается. Тренинг лидерства, тренинг творчества. Приятно общаться, действовать хочется!
5. Готовы доказать на деле: здоровый дух – в здоровом теле! ( Участие в районных конкурсах по пропаганде ЗОЖ)
6. Снова и снова скажем народу: «Зависимость может украсть свободу!» (Пропаганда ЗОЖ в школе.)
7. Соблазнов опасных подальше держись. С нами веди интересную жизнь! Думай, когда отвечаешь «нет» и «да».  И помни, что выбор есть всегда!

Мероприятия

	№
п/п
	Наименование 
мероприятия
	Дата
проведения
	Ответственные

	1.

	Организация заседания волонтёрского отряда. Распределение поручений
	Сентябрь - октябрь
	Руководитель отряда

	
2
	Издание приказа
	Сентябрь - октябрь
	Директор школы

	3

	Составление плана работы
	Сентябрь - октябрь
	Руководитель волонтёрского отряда

	4

	Оформление информационного стенда
	Сентябрь - октябрь
	Руководитель волонтёрского отряда

	   5
	Тренировочные (теоретические и практические) занятия с членами школьной волонтерской команды.
	 
в течение года
	Зам. директора по  ВР 
педагог-организатор 

	    6
	Акция «Шаг навстречу»
	сентябрь-октябрь
	Зам. директора по  ВР 
педагог-организатор Классные руководители
волонтёрский отряд 

	   7
	Операция «Забота».
 Оказание шефской помощи 
престарелым, ветеранам
	сентябрь
октябрь
декабрь
апрель
май
	Классные руководители
волонтерский отряд 
педагог-организатор 

	   8
	9.Организация и проведение экологических субботников.
	в течение года
	Зам. директора по  ВР 
Классные руководители

	   9
	Акция добрых дел
 «Доброта вокруг нас»
	В течение года
	Классные руководители
волонтерский отряд

	   10
	Акция, посвященная Всемирному дню борьбы со СПИДом
	     1 декабря.
	классные руководители 
Зам. директора по ВР 
волонтёрский отряд

	  11
	Благотворительная акция  «Милосердие» для детей – инвалидов
	декабрь
	Волонтерский отряд 


	   12
	Акция «Поможем детям» 

	декабрь
	Классные руководители
Волонтерский отряд 
 

	   13
	Классные  часы, беседы на тему 
«Иди всегда дорогою добра»
	февраль
	Классные руководители
волонтёрския отряд

	   14
	Ток – шоу «Роль человека в современном мире»
	февраль
	Зам. директора по ВР 


	   15
	Акция «Мы – граждане России»
	март
	классные руководители 
Зам. директора по ВР 
  волонтёрский отряд 

	  16
	 Участие в районной акции
 «Мы – за чистый город».
	апрель
	Волонтерский отряд 
педагог-организатор 

	  17
	Акция «Георгиевская ленточка»
	апрель-май
	Волонтерский отряд 


	   18
	Операция «Поиск». Пополнение музейного уголка боевой словы
	в течение года
	Руководитель музея
 Волонтерский отряд 

	  19
	Встречи поколений в школьном музейном уголке, выступления учащихся перед тружениками тыла.
	в течение года
	Руководитель музея
 Волонтерский отряд 

	  20
	Праздничный концерт 
«Этот День Победы!»
	май
	Волонтерский отряд 


	  21
	Проведение митинга у Братской могилы с возложением цветов «Навечно в памяти народной».
	май
	классные руководители 
Зам. директора по ВР 
волонтёрский отряд 

	  22
	Операция «Память». Уходные работы за Братской могилой и прилегающим парком.
	сентярь
октябрь
апрель
май
	Классные руководители
волонтёрский отряд 

	   23
	Проведение членами волонтерской команды тренингов, ролевых игр и других интерактивных мероприятий
	в течение года
	Зам. директора по ВР 
 классный руководитель волонтёрского отряда

	   24
	Подведение итогов года.
	май
	Зам. директора по ВР
   волонтёрский отряд






































Список волонтеров:

1Даудов Ч.
2.Гунашев М
3.Сулейбанкадиева С
4.Разаманов м
5.Понамарев Д
6.Цурмилов С.
7.Назирбекова С
8.Гаджимагомедова М
9.Алиева Х
10.Асланханова Г.
11.Подлипная Т.
12.Магомедов Н
13.Городецкий Т
14.Исаев С
15.Исаев Р.
